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Les Jeunes Agriculteurs jouent un rôle clé dans la transformation et la 
modernisation de notre agriculture. Grâce à leur engagement et leur ténacité, 
ils construisent l’avenir de nos territoires ruraux.

Nous nous investissons chaque jour dans la dynamique intergénérationnelle 
qui redessine les contours de l’agriculture et de l’élevage moderne. Il s’agit 
d’un véritable enjeu de durabilité, tant pour l’économie locale que pour la 
société dans son ensemble.

Si nous avons obtenu de nombreuses avancées notamment en matière de 
simplification de la DJA, il reste encore beaucoup à faire pour que notre 
agriculture ainsi que nos élevages continuent d’évoluer et deviennent toujours 
plus attractifs et accessibles à tous et nous resterons force de proposition.

L’innovation, la transmission des savoir-faire et l’installation seront les clés de 
cette évolution.

Nous vous souhaitons un bon forum et remercions l’ensemble des jeunes, des 
centres de formation et des partenaires présents !

Kevin, Florian, Guillaume, Claude, Logan, 
Quentin, Romain, Adrien, Gwenolé.

Avec le soutien de :  Maison de l’agriculture des Côtes d’Armor

Conception graphique, réalisation : Jeunes Agriculteurs des Côtes d’Armor - Novembre 2024
Impression : MSA d’Armorique

Crédits photos : JA22

Le mot,

des responsables installation JA !

S’installer, une étape importante
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Jeunes Agriculteurs, le seul syndicat de la jeunesse 
agricole, est apolitique et indépendant. JA est 
représenté sur l’ensemble du territoire par des 
agriculteur·rice·s élu·e·s âgé·e·s de moins de 38 ans.
Le syndicat valorise toutes les régions agricoles et 
tous les secteurs de production en France.

JA vous réprésente en siégeant dans différentes 
instances nationales, locales et interprofessionnelles 
pour faire entendre votre voix (CDOA, MSA, SAFER...).

+ de 400 adhérents JA22

18 structurescantonales

Un réseau national de500 000adhérents

// Jeunes Agriculteurs des Côtes d’Armor,

      c’est quoi ?

Pour qui ? exploitan

Lycéen·ne·s, étudiant·e·s, porteur·euse·s de projets, salarié·e·s agricoles, jeunes 
exploitant·e·s animé·e·s par un esprit de convivialité et de solidarité.

NOS ACTIONS
Pour l’INSTALLATION
Informer les jeunes et les guider 
dans leur projet d’installation : 
Forum Installation, interventions 
dans les lycées (Demain je), 
Permanence au Point Accueil 
Installation

Des ÉVÉNEMENTS
Terre Attitude, LA fête agricole du 
département !

Et pour les ADHÉRENTS ?
Challenge J’Astuce, Conseils 
départementaux, Newsletter, 
Rencontres adhérents...

ACTIONS SYNDICALES : actions 
foncières, groupes de travail sur 
les filières, échanges avec les 
instances représentatives.

Engagements
FONDAMENTAUX

L’installation des jeunes et le 
renouvellement des générations,

NOTRE PRIORITÉ !

INSTALLATION

Communiquer sur notre métier 
et aller à la rencontre de la 

population, c’est donner une 
image positive de l’agriculture

COMMUNICATION

Toujours prêts à nous mobiliser, 
nous nous organisons pour 

défendre vos droits et 
participons aux négociations.

SYNDICALISME
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+ de 400 adhérents JA22

L’installation,

le dossier phare chez JA !JA

Pourquoi adhérer ?

CONVIVIALITÉ PROJETS

ÉCHANGER RÉSEAU

RENCONTRES

FORMATION

AGIR

PARTAGER

REVENDIQUER

Le dossier installation a toujours été au coeur des actions de JA qui défend des 
installations viables, vivables et transmissibles. Soutenir et accompagner les 
jeunes installés est notre travail au quotidien.

On fait quoi pour vous ?
COORDINATION DU POINT ACCUEIL 
INSTALLATION 22 :

Aux côtés d’une équipe de 
conseillers, nos animateurs 
sont disponibles pour 
répondre aux questions 
et aider au démarrage du 
projet.

DÉFENSE DES INTÉRÊTS DES 
JEUNES INSTALLÉS :

> JA 22 accompagne et soutien les 
projets d’installation (CDOA,SAFER...)

> JA 22 suit toutes les évolutions 
réglementaires en lien avec 
l’installation pour vous tenir informés.

Travail sur l’AMÉLIORATION 
CONTINUE DU DISPOSITIF À 
L’INSTALLATION pour qu’il soit au 
plus près de vos besoins.

PROMOTION DES MÉTIERS 
AGRICOLES ET SENSIBILISATION À 
L’INSTALLATION

Organisation des journées 
d’information «Demain je m’installe» 
/ «Demain je m’associe» et du Forum 
Installation

ACTIONS SUR LA TRANSMISSION 
et la sensibilisation des futurs 
cédants via les journées «Demain je 
transmets»

ACCOMPAGNEMENT
POST-INSTALLATION :

Parce que l’accompagnement des 
jeunes installés ne doit pas s’arrêter 
à la date d’installation, JA 22 travaille 
avec la Chambre d’Agriculture pour 
créer des temps d’échanges entre 
installés et la mise en place de 
formations post-installation

•

•

•

•

•

•
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BBureau

CConseil d’Administration
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Maxence 
BEZARD

Guillaume 
BOURDONNEC

Emma
CARFANTAN

Kévin
CHEVANCE

Antoine 
DEFAINS

Corentin 
DURAND

Romain
JEGU

Nicolas
JOUANNO

Brieux
LE LAY

Claude
LE SCRAGNE

Alexandre
LEFEBVRE

Quentin
LUCAS

Logan
LERESTE

Maxime
MERPAULT

Maxime
MEUROU

Guillaume
NOURRY

Pierre-Manuel
ONFRAY

Quentin 
PEDRON

Cédric 
GEORGELIN

Jean-François
GLÂTRE

Gwendal
GUEGAN

Pierre-Marie
HENRY

Benoit
HOUZE

Benjamin 
SERANDOUR

Pierre
THOMAS

Amaury
STEUNOU

Président
LAIT
Dossiers : Lait, 
Installation, JAB, 
Foncier

Membre - LAPIN
Dossiers : Lapins, JAB, 
Communication, CDOA 
GAEC, CERFrance

Tristan
DELISLE

Vice-président
LÉGUMES ET V. 
BOVINE
Dossiers : Fruits et 
légumes, V. bovine, 
Communication

Tanguy
ROUSSEAU

Membre - LAIT
Dossiers : Lait, 
Installation, 
Communication, JAB, 
JA’NAT

Vice-président
LAIT
Dossiers : Lait, SDAEC

Jérémy
PÉDRON

Membre
Salarié Porc
Dossier : Porc

Quentin
BILLESIMO

Trésorier Adjoint
LAIT
Dossiers : Lait, PAC, 
CDOA Foncier, Comité 
Install’

Mikaël
LE BIVIC

Membre - LAIT
Dossiers : Lait, foncier, 
SAFER, Communication

Guillaume
REBOURS

Florian
GAULTIER

Secrétaire Général
VOLAILLE ET 
VIANDE BOVINE
Dossiers : Volailles, JAB, 
Viande Bovine, CDOA

Trésorière
LAIT
Dossiers : Lait, Viande 
bovine, PAC, CDPENAF

Secrétaire général 
adjoint - LAIT
Dossier : Lait

Thomas
ANDRÉ

Membre - LAIT
Dossiers : Lait, 
CDPENAF, Manger 
Français, Communication

Thomas
CHAPLAIN

Gabrielle
LE DANTEC

Gwenolé
CORBEL

Adrien
HENRY





 

La Safer Bretagne contribue  
au renouvellement des 
générations en agriculture 

2023 

2019 ha  
à destination de l’installation 

115 installations, dont :  

 67 installations aidées 
 66 hors cadre familial 
 48 en bio 

 
Partenaire 

Vos interlocuteurs :  
 
Serge LE GALL : 02 96 94 26 13 
Camille DENIEL : 02 96 94 05 55 
Michel DIVANAC’H : 02 96 94 26 14  
Franck FARAMUS : 02 96 94 57 61 
Ludovic GEORGELIN :02 96 94 72 61 
Nicolas LE GONIDEC : 02 96 94 14 75 
 

 

A la recherche d'un emploi 
ou d'un(e) salarié(e) agricole ? 

 

Nous avons la solution, 
et pour chaque filière ! 

L'agriculture, 
des métiers à oser !

_Paysage
_Horticulture, pépinière
_Pisciculture, ostréiculture
_Forêt & bois

_Elevage
_Maraîchage
_Machinisme
_Arboriculture

lagriculture-recrute.org
anefa.org

02 96 79 22 40
aef22@aef22.fr
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// Chiffres installation dans le 22 en 2023

50%
d’installations

hors cadre
familial

30%
des jeunes 

installés sont des 
femmes

39%
en BIO

20232017 2018 2019

 
432 installations en
Bretagne en 2023

50%
installés en

GAEC

41%
de diplômés en BTSA et +

LES PRODUCTIONS

MARAÎCHAGE - VERGERS - 
HORTICULTURE 23%

PORC 10%

LÉGUMES PC 5%

AUTRES ÉLEVAGES
OVINS - CAPRINS - ÉQUINS  1%

LAIT

43%
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2020 2021

Nombre 
d’installations aidées 
en Côtes d’Armor

30

2022

MIXTES - DIVERS
 7%

VOLAILLES 7%

BOVINS VIANDE 4%



la chambre 
d'agriculture

accompagne votre
création ou reprise

avant votre installation
Point Accueil Installation (PAI) N° unique 08 20 22 29 35 pour vous informer, vous orienter, faire le 

point sur votre projet et vos démarches.

Plan de Professionnalisation
Personnalisé (PPP)

Pour analyser vos compétences et vos expériences et vous proposer 
un plan de formation adapté contenant à minima un stage 21h. Des 
formations entrepreneuriales vous seront proposées pour étudier 
votre projet ainsi que des formations techniques pour renforcer vos 
compétences. Une Certifi cation, CERTICREA,  pourra être validée 
sous conditions.

Formations préparatoires
à l’installation

La certifi cation CERTICREA pour se préparer aux différentes 
dimensions du chef d’entreprise : stratégie, chiffrage technico-
économique du projet, organisation du travail, gestion, techniques 
de production, commercialisation et circuits courts, ...

Stage en exploitation et
stage de parrainage

Pour approfondir votre expérience, découvrir d’autres exploitations 
Tester la faisabilité de votre projet grâce au parrainage.

Répertoire Départ Installation (RDI) Pour trouver une exploitation
ou un associé.

Etude Globale d’Installation (EGI)
et Plan d’Entreprise Durable (PED)

Pour réaliser votre EGI et sécuriser votre installation, construire 
votre PED et activer les aides à l’installation (DJA).

après votre installation
Suivi individuel et collectif Dans les 5 ans suivant votre installation,

pour adapter et développer votre projet
et vous tenir informé des évolutions
de l’agriculture et de la réglementation.

Conseil, journées
d’information, formations

en savoir plus
www.jemelanceenagriculture.com

www.repertoireinstallation.com

la chambre d'agriculture est présente
à toutes les étapes de votre projet et s'adapte à vos besoins

>  Référent PAI / PPP :

   Frénely Husser – 02 96 79 21 37

>  Référent ODASEA :

Marina Mahé - 02 96 79 21 31

>  Conseillers RDI  : 

 Secteur Ouest
Karl Pierret - 02 96 79 22 64

 Secteur Est
Solweig Meslier Paquet - 06 65 65 32 

contacts sur les côtes-d'armor
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// LES ÉTAPES DE MON PROJET D’ installation

1er organisme à contacter

le Point Accueil Installation vous informe sur les 
démarches, formations, recherche de foncier, 
aides financières, vous oriente et vous remet 

l’auto-diagnostic pour élaborer le PPP.

Le PPP est adapté au jeune et à son projet.

Deux entretiens avec 2 conseillers permettent de 
présenter le projet et de définir les besoins en 
formations complémentaires. Vous réaliserez le 
«stage 21h» : 3 jours de sensibilisation à la fonction 
de chef d’entreprise, il permet d’échanger entre 

porteurs de projet.

Le Plan d’Entreprise Durable est une étude 
économique à réaliser avec un conseiller spécialisé.

S’installer avec des aides

Un conseiller appuie le porteur de projet dans 
l’élaboration de son dossier de demande d’aides.

Le comité installation et CDOA, c’est quoi ?

La Comission Départementale d’orientation 
Agricole octroie les autorisations d’exploiter des 
porteurs de projets. Et le comité installation valide 
les Plans d’Entreprise durable (PED) et octroie les 
aides demandées. Elle est composée de représentants du 
Conseil Régional, du Conseil Départemental, de la DDTM, de la 

Chambre d’Agriculture et d’organisations syndicales.

Dépôt du dossier à la banque

Le plus souvent, les porteurs de projet ont pris 
contact avec plusieurs banques avant l’écriture du 
PE. Quand le PE est édité, le futur JA le présente 

à la banque qu’il a choisie.

Dernières formalités

Se déclarer au CFE (Centre de Formalités des Entreprises) 

qui enverra les informations nécessaires à la MSA.

LE POINT ACCUEIL 
INSTALLATION

(PAI)

PLAN PROFESSIONNEL 
PERSONNALISÉ (PPP)

ELABORATION DU 
PLAN D’ENTREPRISE 

DURABLE (PED)

FINANCEMENT
DU PROJET

AUTORISATION 
D’EXPLOITER

DEMANDES D’AIDES

PASSAGE EN COMITÉ 
INSTALLATION et CDOA

si demande d’aides

VALIDATION ET 
INSTALLATION

DÉMARCHES ADMINISTRATIVES

>
>

>
>

>

Dépôt demande d’autorisation à la DDTM

>

la chambre 
d'agriculture

accompagne votre
création ou reprise

avant votre installation
Point Accueil Installation (PAI) N° unique 08 20 22 29 35 pour vous informer, vous orienter, faire le 

point sur votre projet et vos démarches.

Plan de Professionnalisation
Personnalisé (PPP)

Pour analyser vos compétences et vos expériences et vous proposer 
un plan de formation adapté contenant à minima un stage 21h. Des 
formations entrepreneuriales vous seront proposées pour étudier 
votre projet ainsi que des formations techniques pour renforcer vos 
compétences. Une Certifi cation, CERTICREA,  pourra être validée 
sous conditions.

Formations préparatoires
à l’installation

La certifi cation CERTICREA pour se préparer aux différentes 
dimensions du chef d’entreprise : stratégie, chiffrage technico-
économique du projet, organisation du travail, gestion, techniques 
de production, commercialisation et circuits courts, ...

Stage en exploitation et
stage de parrainage

Pour approfondir votre expérience, découvrir d’autres exploitations 
Tester la faisabilité de votre projet grâce au parrainage.

Répertoire Départ Installation (RDI) Pour trouver une exploitation
ou un associé.

Etude Globale d’Installation (EGI)
et Plan d’Entreprise Durable (PED)

Pour réaliser votre EGI et sécuriser votre installation, construire 
votre PED et activer les aides à l’installation (DJA).

après votre installation
Suivi individuel et collectif Dans les 5 ans suivant votre installation,

pour adapter et développer votre projet
et vous tenir informé des évolutions
de l’agriculture et de la réglementation.

Conseil, journées
d’information, formations

en savoir plus
www.jemelanceenagriculture.com

www.repertoireinstallation.com

la chambre d'agriculture est présente
à toutes les étapes de votre projet et s'adapte à vos besoins

>  Référent PAI / PPP :

   Frénely Husser – 02 96 79 21 37

>  Référent ODASEA :

Marina Mahé - 02 96 79 21 31

>  Conseillers RDI  : 

 Secteur Ouest
Karl Pierret - 02 96 79 22 64

 Secteur Est
Solweig Meslier Paquet - 06 65 65 32 

contacts sur les côtes-d'armor
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Installation AVEC les aides
>> je dois avoir la capacité 
professionnelle agricole, 
c’est-à-dire posséder un 
diplôme agricole de niveau 4 
(BAC PRO, BPREA...)

Installation SANS les aides
>> pas de pré-requis

ATTENTION

aux délais pour 

les démarches 

administratives

Il faut compter 1 an en 
moyenne entre le 1er RDV 
au PAI et l’installation

A NOTER

JA 22 organise des journées 
«Demain je m’installe» dans 
les lycées. Si tu es intéressé 
parles-en à tes professeurs.

Pour info

- 12 -

Gaëtan LE BIHAN, 23 ans, installé en LAIT depuis 
Juin 2024 à Lanfains. 

Je suis jeune installé depuis le 1er juin 2024 sur 
Lanfains sur « l’EARL des 2 sites ». Je n’ai pas 
pu m’associer sur l’exploitation de mes parents 
pour des raisons administratives et j’ai repris 
l’exploitation d’un tiers, mais si j’ai appelé la ferme 
« EARL des deux sites », ce n’est pas par hasard ! 
Nous avons le projet de nous associer en famille 
en 2025 et regrouper les deux exploitations en 
une seule. En attendant, je gère seul 45 vaches 
laitières et 50 ha.

Mon parcours scolaire est un peu atypique puisque 
j’ai obtenu un Bac po en agroéquipement à la 
MFR de Loudéac avant de partir faire des saisons 
pendant 3 ans en ETA, élagage ou même récolte 
de légumes, dans différentes régions comme 
en Bourgogne Franche Comté. Une expérience 
enrichissante, mais j’ai toujours conservé l’envie 
de devenir exploitant agricole depuis l’enfance.

C’est pourquoi je suis revenu en tant que salarié 
agricole chez mes parents pendant un an, ce 
qui m’a permis d’acquérir une belle expérience. 
Puis il était temps pour moi de penser à mon 
installation et j’ai appelé le PAI (Point Accueil 
Installation) pour lancer mon parcours 3 P (Plan 
de Professionnalisation Personnalisé). 
J’ai pu bénéficier du stage 21h et de formations 
adaptées à mon projet comme le calcul de la 
marge brute ou la gestion.

Je vous souhaite un beau parcours à vous aussi !

Gaëtan.

Témoignage





LES clés DE

LA RÉUSSITE

// SE former AVANT ET APRÈS

Si aujourd’hui on peut s’installer en agriculture sans diplôme agricole, il faut 
néanmoins un diplôme de niveau 4 et être âgé d’a minima 20 ans pour prétendre 
aux aides.

Il est largement déconseillé de se lancer sans expérience, car le métier 
d’agriculteur est très diversifié ; non seulement l’agriculteur.rice doit maîtriser les 
techniques de production sur tout le cycle, mais il.elle est aussi chef.fe d’entreprise 
: responsable des décisions, gérant des dossiers administratifs, responsable des 
ressources humaines, commercial, et parfois architecte, comptable, mécanicien… 

Pour prendre les bonnes décisions, anticiper les situations gênantes, évaluer les 
risques, il est essentiel d’acquérir des connaissances et des références.
Les groupements d’agriculteurs, les chambres d’agricultures ou autres structures, 
proposent un large panel de formations, potentiellement financées par le Compte 
Personnel de Formation (CPF) et Vivéa.
Les formations permettent également de sortir de sa ferme, de ralentir le rythme 
de vie parfois intense, de rencontrer de nouvelles personnes, de s’enrichir de 
nouvelles expériences, de confronter les points de vue et pourquoi pas de 
trouver des solutions aux difficultés rencontrées…

- 14 -



Les 10 clés

#1 BIEN RÉFLÉCHIR son projet 
d’installation et le maîtriser

#2 SE FORMER avant, pendant et après 
l’installation (diplômes, stages, salariat...)

#3 PRÉPARER SES PROCHES à leur place 
dans le projet

#4 NE PAS SOUS-ESTIMER les tâches 
administratives ni le temps de travail

#5 S’INTÉRESSER AUX PROPRIÉTAIRES 
des terres et à son cédant

#6 ORGANISER SES TÂCHES au quotidien 
et son travail sur l’année

#7 S’ENTOURER ET SAVOIR DÉLÉGUER 
en cas de besoin

#8 Avoir un BUREAU DISTINCT de sa maison 
pour traiter les affaires liées à l’exploitation

#9 Ne pas hésiter à S’INVESTIR DANS DES GROUPES, 
associations, syndicats, pour partager son expérience, 
trouver des solutions et s’ouvrir au monde extérieur

#10 TROUVER SON ÉQUILIBRE vie privée / 
vie professionnelle

- 15 -



À PLANTER LES BASES 
DE L’AGRICULTURE

DE DEMAIN.

AIDER LA NOUVELLE
GÉNÉRATION

Pour vous accompagner, nous avons conçu un guide gratuit qui 
vous permettra d’avoir les clés pour bâtir votre projet d’installation.

10/2024 – 3867 – Édité par Caisse régionale de Crédit Agricole Mutuel des Côtes d’Armor, société coopérative à capital variable, agréée en tant qu’établissement de crédit. 
Siège social : La Croix Tual, 9 rue du Plan, PLOUFRAGAN - 22098 SAINT BRIEUC CEDEX 9. 777 456 179 RCS SAINT-BRIEUC. Société de courtage d’assurance immatriculée 
auprès de l’ORIAS sous le n° 07 023 501 (www.orias.fr). Titulaire de la carte professionnelle Transaction, Gestion Immobilière et Syndic n° CPI 2201 2021 000 000 003 
délivrée par la CCI des Côtes d’Armor, bénéficiant de la Garantie Financière et Assurance de Responsabilité Civile Professionnelle délivrées par CAMCA 53 rue de la Boétie 
75008 Paris. Crédit photo : Getty Images.    

AGIR CHAQUE JOUR DANS VOTRE INTÉRÊT 
ET CELUI DE LA SOCIÉTÉ

Téléchargez 
le guide  

CAGR_138x200mm_MASTER_A4_Jeune_Agriculteur.indd   1CAGR_138x200mm_MASTER_A4_Jeune_Agriculteur.indd   1 30/09/2024   17:0030/09/2024   17:00



// JE finance MON PROJET

Pour financer un projet, les banques sont les interlocuteurs principaux 
et apportent leurs compétences pour orienter les porteurs de projet. En 
complément des prêts bancaires classiques, il est possible d’obtenir des aides 
provenant de multiples structures, telles que :

Les aides publiques
• La DJA : Dotation Jeune Agriculteur est une aide forfaitaire de 22.000€ pour 
une installation à titre principal (ITP) ou 11.000€ pour une installation à titre 
secondaire (ITS) dans le cadre du dispositif d’accompagnement à l’installation. 
Voir page 21.

• Les Établissements Publics de Coopération Intercommunale (anciennement 

communautés de communes) du département encouragent les jeunes qui 
s’installent sur leur territoire et peuvent attribuer une aide financière. Leur 
montant est variable selon chaque structure.
>> Informations auprès de l’EPCI à laquelle tu seras rattaché.e quand tu seras installé.e.

• Agri Invest (anciennement PCAEA : Plan de Compétitivité pour l’Adaptation des 

Exploitations Agricoles). Ce dispostif se décline sous forme d’appel à projets en 
continu ouvert par période d’un an avec un taux bonifé de 15% pour un JA.
>> Informations sur le site Agri Invest - Région Bretagne

• Aides financières de Pôle Emploi : Aide au Retour à l’Emploi (ARE), Aide à la 
Reprise ou Création d’Entreprise (ACRE)

• Des Aides régionales
  > Accompagnement des agriculteurs dans la création et le développement 
d’activité de transformation et de vente directe de leur production.

  > Prêt d’honneur à taux Zéro entre 20 et 50 000€ ouvert à l’ensemble des 
productions par la Région Bretagne.

  > La Bretagne accompagne aussi les porteurs de projets entre 40 et 50 ans 
avec une aide appelé Soutien à l’installation en agriculture (SIA) de 8 000€ 
conditionné à 20.000€ HT de dépenses non engagées avant la demande.

Les aides privées
• Le financement participatif est un mode de collecte de fonds, réalisé via une 
plateforme internet (ex : Miimosa), permettant à un ensemble de contributeurs 
de choisir collectivement de financer directement et de manière traçable des 
projets identifiés.
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Installation,
Modernisation,
Transition ...

Nos conseillers vous accompagnent

Connectez-vous sur cmb.fr ou rendez-vous en agence  
pour découvrir toutes nos solutions.

au plus près de chacun

Crédit Mutuel de Bretagne
est une fédération du groupe 

Crédit Mutuel ARKEA

Crédit Mutuel Arkéa - SA coopérative de crédit à capital variable et de courtage d’assurances - 1, rue Louis 
Lichou - 29480 Le Relecq-Kerhuon - Siren 775 577 018 RCS Brest - n° Orias 07 025 585 vérifiable sur www.orias.fr. 
Document à caractère publicitaire. Crédit photo : Getty images. 08/2023.





ZOOM 
La Dotation Jeune 
Agriculteur (DJA) 
est une aide à la 
trésorerie de 22 000€ 
pour une Installation 
à titre principal

•
•

•

•

•

Les critères d’éligibilité

Avoir entre 20 et 40 ans au moment du dépôt de la demande d’aide

Avoir la Capacité Professionnelle Agricole (CPA) : diplôme agricole de niveau 
4  minimum (BAC) + PPP validé

Faire la demande d’aide à l’installation pour la 1ère fois et détenir 10% minimum 
du capital social de l’exploitation

Disposer d’une autorisation d’exploiter le foncier avec une Surface Minimum 
d’Installation (SMI) fixée par la MSA, pour être condisidéré.e agriculteur.rice

Présenter un Plan d’Entreprise Durable sur 4 ans permettant d’atteindre le 
Revenu Disponible Agricole

Exercer son activité agricole pendant plus de 4 ans

DJA

Conditions de versement

L’aide est perçue en 2 fois : 80% à 
l’installation, 20% au cours de la 5ème 
année. Une vérification de la bonne mise 
en oeuvre du projet est effectuée au 
terme de la période d’engagement de 4 
ans durant la 5ème année.

A NOTER
Les personnes qui ont déposé 
une demande de DJA avant 
le 31/03/2023 relèvent de la 
programmation précedente et 
doivent donc respecter d’autres 
engagement que ceux mentionnés 
ci-contre.

LES avantages DU STATUT
JEUNE AGRICULTEUR

• Éxonération de charges fiscales : 
sous certaines conditions, tu peux 
bénéficier d’avantages fiscaux : 
diminution ou dispense partielle de 
certaines taxes.

• Éxonération de cotisations sociales 

: durant les 5 années qui suivent 
l’installation, tout nouvel exploitant 
agricole peut bénéficier d’une 
exonération partielle et dégressive.
>> Plus d’informations sur le site de la MSA.

• Aide au foncier : priorité d’accès 
au foncier, réduction des droits 
d’enregistrement, majoration de 
15% sur le programme Agri’ Invest.

• Ou encore : paiement additionnel 
«jeune agriculteur» pour les aides 
PAC les 5 premières années, 
accès aux prêts à taux bonifiés, 
offres spécifiques jeunes installés 
(coopératives, banques, assurances, 
formations...)

- 21 -

•



// JE TROUVE mon exploitation

VALEUR 
PATRIMONIALE

VALEUR
DE RENTABILITÉ

VALEUR 
ÉCONOMIQUE

Il s’agit d’une image à un 
moment donné, de l’état du 
patrimoine d’une personne. 
L’estimation du matériel, 
des stocks est déterminée 
à leur valeur vénale, celle 
qui reflète le prix du marché 
; celle des bâtiments, par 
un prix de revient actuel 
diminué d’un coefficient de 
vétusté.

Remarque : les droits à prime, les droits de plantation, les droits d’irrigation... n’ont pas de valeur 
marchande. Leur valorisation se retrouve dans la valeur de rentabilité ou économique.

C’est l’estimation d’un 
outil de production, à 
partir des résultats qu’il 
permet de dégager, et 
de l’évolution prévisible 
de son environnement 
économique. Un examen 
approfondi du bilan et du 
compte de résultat des 
années précédentes est 
établi.

Elle dépend pour le 
repreneur de sa capacité 
à rembourser les fonds 
empruntés pour permettre 
l’acquisition de l’entreprise.

Pour acheter au juste prix, il est nécessaire de se renseigner sur la valeur de reprise. 
Différentes méthodes d’évaluation existent, celles-ci étant complémentaires : la 
valeur patrimoniale, la valeur de rentabilité et la valeur économique.

Choisir une exploitation : il est important de visiter plusieurs exploitations 
plusieurs fois. Il faut prendre son temps et ne pas foncer tête baissée sur le 
foncier !

La taille de l’exploitation : la surface 
exploitable, le morcellement ou non du 
parcellaire, les points d’eau, la pente des 
parcelles…

L’emplacement de l’exploitation, 
déterminant si on veut par exemple faire 
de la vente directe, mais aussi s’il y a le 
logement à prévoir…

Les tiers à proximité qui peuvent limiter 
les agrandissements ou les évolutions de 
l’exploitation

Les bâtiments et le matériel à disposition 
pour anticiper les investissements à faire 
selon la production choisie

La location ou l’achat

•

•

•

•

•

IL FAUT PRENDRE EN COMPTE :

VALEUR DE REPRISE, acheter au bon prix !

En s’installant, le.la 
jeune doit faire attention 
au coût de la reprise, 
ne pas sacrifier la 
rentabilité future de son 
exploitation pour pouvoir 
vivre décemment de son 
métier.

Renseigne-toi auprès de 
ton centre de gestion 
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Le RDI - Répertoire Départ Installation

Le RDI est un outil mis à disposition par la 
Chambre d’Agriculture. Il répertorie sur une 
carte toutes les offres d’exploitations à vendre 
et les propositions d’associations.

Le RDI est un outil 
parmit d’autres pour 

trouver une exploitation, 
vous pouvez contacter 
la SAFER, suivre les 
petites annonces...

Contactez l’agence agriculture Côtes-d’Armor : 02 57 44 01 20*

TRANSMISSION 

c’est vous accompagner pour faciliter la transmission de votre exploitation.
ÊTRE UNE BANQUE POPULAIRE, 

* Appel non surtaxé, coût selon opérateur.
Banque Populaire Grand Ouest - 857 500 227 RCS Rennes. Identifiant unique REP Emballages Ménagers et Papiers n° FR232581_01QHNQ 
(BPCE – SIRET 493 455 042). Banque Populaire Grand Ouest exploite la marque Crédit Maritime.

#TeamAgriBPGO

Agence Cîtes d'Armor - JA installation - 138 mm x 95 mm.indd   1Agence Cîtes d'Armor - JA installation - 138 mm x 95 mm.indd   1 30/10/2024   15:35:2430/10/2024   15:35:24



Pauline Patin 
06 85 93 58 54
pauline.patin@eureden.com

Philippe Le Vannier
06 60 67 21 43
philippe.levannier@eureden.com

Dominique Villoury
06 37 94 73 20 
dominique.villoury@eureden.com

Énergie

Patrice Lavolé
06 60 67 27 52  
patrice.lavole@eureden.com

Pôle STRATÉGIE  
des exploitations

agricoles

15
66

87

Vous avez un projet... installation, transmission, 
diversification, restructuration ?
Vous souhaitez en savoir plus sur notre 
démarche d’accompagnement ?

Nos experts en installation sont à votre disposition

Jean-Marc Le Trionnaire
06 60 67 29 56
jean-marc.letrionnaire@eureden.com

Philippe Charlotin
06 60 41 70 41
philippe.charlotin@eureden.com

Louise Bouchard 
06 11 34 95 72
louise.bouchard@eureden.com

Vous avez un projet... installation, 
transmission, diversification, 

restructuration ? Scannez le QR code !Scannez le QR code !

Pascal Cadot
06 27 34 55 36
pascal.cadot@eureden.com

Didier Rebillard
06 63 33 69 89
didier.rebillard@eureden.com

15
59

94
                        



// JE CHOISIS mon statut

S’INSTALLER, seul ou à plusieurs ?
Devenir agriculteur.rice, c’est la concrétisation
d’un projet professionnel mais c’est aussi un projet de vie. Il est donc important 
de prendre le temps de mûrir le projet d’installation et de s’interroger sur 
l’intérêt d’une installation en individuel ou en société.

A NOTER
JA 22 organise des journées 
«Demain je m’associe» dans 
les lycées. Si tu es intéressé 
parles-en à tes professeurs.

A
V

A
N

T
A

G
E

S
C

O
N

T
R

A
IN

T
E

S

INDIVIDUEL SOCIÉTÉ

Constitution juridique simple

Autonomie : décider seul les 
orientations de l’exploitation

Polyvalence

Risques importants : financiers, 
humains, techniques

Risque d’isolement élevé

Peu de temps libre

Patrimoines professionnel et 
personnel non dissociés

Séparation patrimoines professionnel 
et personnel

Partage des risques et des 
responsabilités

Regroupement des moyens matériels, 
humains et financiers

Facilité de remplacement pour se 
libérer du temps

Equilibre vie pro/vie privée

Travail en équipe : complémentarité 
des associés, partage des tâches

Entente entre associés : nécessité de 
dialoguer, de faire des concessions

Prises de décisions communes

Avoir une stratégie de conduite 
d’exploitation commune
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EXPLOITATION INDIVIDUELLE EARL - ENTREPRISE À 
RESPONSABILITÉ LIMITÉE

PRINCIPAUX
STATUTS

DÉFINITION

NOMBRE D’ASSOCIÉS

CONSTITUTION 
JURIDIQUE

CAPITAL SOCIAL

RESPONSABILITÉ

PRISES DE DÉCISIONS

TRANSPARENCE  
JURIDIQUE, SOCIALE ET 

FISCALE

RÉMUNÉRATION

L’activité agricole est 
exercée par un exploitant 

seul

Exercice d’activités 
principalement agricoles

1 (EARL unipersonnelle)
à 10 associés

Pas d’associés

Pas de minimum

7 500€ minimum
Les associés exploitants doivent 
détenir plus de 50% du captal 

social

Illimitée : l’exploitant est 
responsable à 100% des 

dettes de son exploitation 
(patrimoine professionnel et 

personnel confondus)

Limitée à hauteur de l’apport 
de chaque associé (patrimoine 

personnel protégé)

Personne Physique (PP)

PP, exploitants ou non
Exploitants doivent être majeurs, 

non exploitants peuvent être 
mineurs. Constitution libre.

Autonomie 1 part sociale = 1 voix

Pas de transparence :
1 seul exploitant reconnu

Décidée par l’exploitant
Rémunération mensuelle 

n’excédant pas 3 SMIC pour les 
associés exploitants, 4 pour les 

gérants
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GAEC - GROUPEMENT 
AGRICOLE D’EXPLOITATION EN 

COMMUN

SCEA - SOCIÉTÉ CIVILE 
D’EXPLOITATION AGRICOLE

Réalisation d’un travail en 
commun par plusieurs associés 
comme dans les exploitations à 

caractère familial

Exploitation ou gestion d’un 
domaine agricole ou forestier ou 

de terrains bâtis ou non bâtis

2 à 10 associés
2 associés minimum

Pas de maximum

1 500€ minimum
Chaque associé doit détenir au 
moins 10% ; au moins 1/4 des apports 

en numéraire à la constitution

1€ minimum

Limitée à 2 fois le montant de 
l’apport de chaque associé

Illimitée ; les associés sont 
responsables des dettes sociales 

personnellement (patrimoine 
professionnel et personnel 

confondus)

PP, exploitants majeurs 
uniquement.

Nécessite un agrément

PP ou Personne Morale
Exploitants ou non
Constitution libre

1 associé = 1 voix 1 part sociale = 1 voix

Transparence :
les associés sont assimilés à des 
chefs d’exploitation individuels

Pas de transparence :
1 seul exploitant reconnu

Rémunération mensuelle 
comprise entre 1 et 6 SMIC

Aucune garantie et obligation de  
rémunération du travail
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Je veux 
Une formation personnalisée, 
adaptée à mes attentes.

Un métier passionnant, près 
de chez moi et rémunérateur.

Un avenir épanouissant, tant 
professionnel que personnel.

ET TOI ? 

Trouve ton stage découverte en élevage porcin !
Sur notre site Cooperl en complétant le formulaire dans la rubrique 
« les métiers de l’élevage »
Par mail en écrivant à l’adresse damien.guillaume@cooperl.com 
Par téléphone en contactant Damien au 06 82 58 63 04





Stage
Agricole

Ce site est pour vous!

Tu cherches

en agriculture ?

Tu es exploitant agricole
en recherche d’

 

Stage
Agricole

Ce site est pour vous!

Tu cherches

en agriculture ?

Tu es exploitant agricole
en recherche d’



// QUIZZ ES-TU PRÊT.E À DEVENIR
chef.fe d’exploitation AGRICOLE ?

Tu as envie de te lancer en agriculture ? Tu hésites ?

Fais le test suivant pour savoir si tu es prêt.e à t’installer !

As-tu une formation agricole et/ou des expériences en agriculture ?

Aimes-tu les projets et les défis ?

Te sens-tu capable de travailler en autonomie ?

Es-tu capable de prendre et d’assumer des décisions ?

Apprécies-tu la polyvalence ?
(tâches manuelles mais aussi administratives)

Sais-tu faire face aux imprévus ?

Penses-tu t’installer d’ici un an ou deux ?

As-tu une exploitation en vue ?

Connais-tu la production dans laquelle tu veux t’installer ?

Sais-tu comment est organisée ta filière ?

Connais-tu les débouchés des produits de ta filière ?

As-tu commencé les démarches pour t’installer ?

As-tu commencé à chiffrer ton projet ?

As-tu estimé le temps de travail passé sur l’exploitation ?

Sais-tu t’entourer et déléguer si nécessaire ?

•

•

OUI NON

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Tu as un maximum de OUI

Félicitations, tu es prêt.e à t’installer et 
devenir chef.fe d’exploitation ! Nous te 
conseillons de contacter le Point Accueil 
Installation (PAI) un an avant ton installation 
car les démarches administratives prennent 
du temps. Si tu es au stade de recherche 
d’une exploitation, tu peux consulter le 
Répertoire Départ Installation (RDI), il peut 
t’aider à entrer en contact avec de futurs 
cédants ou des exploitations en recherches 
d’associé.e.s 

Tu as un maximum de NON

Tu n’es pas encore prêt.e à t’installer, mais 
pas d’inquiétude ! Un projet prend du 
temps à se concrétiser. Nous t’invitons 
à continuer de te former et à acquérir de 
l’expérience en tant que salarié.e agricole. 
N’hésite pas à appeler un conseiller du Point 
Accueil Installation (PAI) qui te donnera les 
informations dont tu as besoin et t’orientera 
vers les bons interlocuteurs.
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Even, groupe coopératif né en Bretagne autour du lait. 

Un programme dédié 
aux jeunes coopérateurs 
Even comprenant :

   Une aide financière 
   forfaitaire  

   Un accompagnement 
   technico-économique

1 000 coopérateurs      6 230 salariés     Des clients dans plus de 110 pays
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Pour plus d’informations, contactez votre conseiller INNOVAL ou le service clients :  service.clients@innoval.com 02 99 87 36 36

Innoval accompagne les 
éleveurs coopérateurs pour 
anticiper et poursuivre 
leurs objectifs.

Convaincus que seule l’association 
de compétences complémentaires 
permettra de pérenniser l’élevage 
français, les éleveurs coopérateurs 
Innoval ont décidé d’unir au sein 
de leur coopérative une offre 
globale qui s’adapte aux besoins 
de chaque élevage s’appuyant sur 
8 piliers. 

www.innoval.com
Votre catalogue disponible sur :

agro-environnement

performance lait

santé

bâtiment

nutrition

outils de pilotage

génétique

repro

formation consulting



Nutrition animale

Agronomie

Collecte de céréales

Santé animale

8 magasins
de proximité

garun-paysanne.coop 02 96 50 40 30

Accompagnement et conseil dans 5 domaines d’expertise



#
EVEL’UP ACCOMPAGNE LES 

avec evel’up, oui !

batir des projets
d’avenir ? 

JEUNES DANS LEUR 

VOLONTÉ D’ENTREPRENDRE

POUR ATTEINDRE LEURS

OBJECTIFS ET DÉVELOPPER

DES PROJETS SOLIDES ET DURABLES



NOTES

  RELEVER 
LES DÉFIS 
 AVEC VOUS.

Groupama Loire Bretagne - Caisse Régionale d’Assurances Mutuelles Agricoles Bretagne-
Pays de la Loire - 23, Bd Solférino - CS 51209 - 35012 Rennes cedex - 383 844 693 RCS 
Rennes. Entreprise régie par le Code des Assurances. Document et visuel non contractuels.  
Crédit photo : Aurélien Chauvaud. Création : Agence Marcel. Février 2024.

Assurez votre exploitation et vos projets  
à chaque étape de votre vie avec nos experts.





+ AIDE A LA TRÉSORERIE

Activation et utilisation : 5 ans après installation

PILIER N°3PILIER N°1
LA ROUTE DU LAIT

QUALITÉ / SÉCURITÉ
Aménagement des accès
de la laiterie, matériels
de traite & d’élevage 

35%

PILIER N°2
FORMATIONS TECHNICO-
ECONOMIQUE, JOURNÉES

DE REMPLACEMENT,
VOYAGES

45%

SODIAAL BOX
DÉCOUVREZ LA

Âge : moins de 50 ans 
1ère installation lait de
vache

Preuve de dossier économique +
attestation MSA
Participation aux journées JA
régionales et/ou nationales

AIDE AU CAPITAL
SOCIAL

Un chéquier de 10 000 €
+ aide à la trésorerie

sous conditions

Une attribution de volume 

Sodiaal s’engage pour les nouveaux installés

20%

PILIER N°3



NOTES

un collectif
à vos côtés

Une force
de proposition

le conseil
et la comptabilité

retrouvez votre agence sur icoopa.bzh

LE CABINET DE CONSEIL
QUI FAIT AUSSI DE LA COMPTABILITÉ



PAIE

FORMATIONS Actualité en droit du
travail agricole

BIEMAIL

Documents fin de
contrat

 Bulletins de paie
et DSN

Maitre
d’apprentissage

Droit du travail

Santé et sécurité :
PSC1 et DUERP

Procédure de licenicement,
rupture conventionelle

Disciplinaire

Embauche (contrats de
travail, avenants...)

CONSEIL
ET ACTES

Service
Employeur

Sécurisez vos pratiques d’employeur grâce au service de la FDSEA22

Hebdomadaire

Clotilde LUCAS, juriste en droit social : 06.07.14.50.15  clotilde.lucas@fdsea22.fr
Sandra GAUBERT, gestionnaire de paie : 02.96.79.22.33 - service-paie@fdsea22.fr



POINT ACCUEIL
INSTALLATION

Un projet d’installation ?

Des questions sur les démarches ?

Des questions sur les aides ou le foncier ?

Contacte le PAI :
• 0820 22 29 35 (0.09¤ la mn)

• pai22@bretagne.chambagri.fr

• www.jemelanceenagriculture.com

Jeunes Agriculteurs des Côtes d’Armor
Maison de l’agriculture
BP 40 570
22195 PLERIN

www.jeunesagriculteurs22.fr

Retrouvez-nous

Jeunes Agriculteurs des Côtes d’Armor

@JA_CotesdArmor


